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ODLUKA O IMENOVANJU KVALIFIKOVANOG LICA ODGOVORNOG ZA STRUCNI RAD

U skladu sa ¢lanom 31. Zakona o upravljanju otpadom imenujem u sledeéem privrednom subjektu:

ELIXIR ZORKA MINERALNA BUBRIVA DOO, matiéni broj 20564849 na lokaciji u Sapcu, za
postrojenje: SkladiStenje neopasnog i opasnog otpada i mehanicki tretman neopasnog otpada, ulica
Hajduk Veljkova 1.

Lice kvalifikovano za strucni rad
Salkuni¢ Alija iz Sapca, opstina Sabac, JMBG: 0809992772038, dipl. inZenjer prehrambenog
inZenjerstva.
U Sapcu, 10.04.2023.
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-/ Elixir Zorka
k- Mineralna dubriva Sabac

Delovodni broj: /56 ,
15, 12 ps00

’ Datum:
= = Elixir Zorka - Mineralna dubriva DOO Sabac
EI]X"‘ Zorka Sabac 15000, Hajduk Veljkava broj 1

Na osnovu Clanova 30., 33. i 37. Zakona o radu (,,Sl. glasnik RS“, broj 24/05, 61/05 , 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 i
113/17), i Clanova 8. i 11. Kolektivnog ugovora kod poslodavca br.353 od 01.03.2019.godine, dana 15.12.2020.
godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VREME

- ELIXIR ZORKA-MINERALNA DUBRIVA d.o.0. Sabac, sa sedistem u Sapcu, Hajduk Veljkova 1, koga po ovlascenju
Direktora drustva ,,Elixir Zorka - Mineralna Dubriva“ DOO, broj 1000 od 15.06.2018. godine, zastupa Aleksandar
Pavic, senior specijalista za radno-pravne odnose Grupe (u daljem tekstu: Poslodavac) i

*SALKUNIC (USO) ALIJA, JMBG: 0809992772038 sa prebivaliStem u Sapcu, ulica Dr. Andre Jovanovi¢ broj 001, VII-1
stepen strucne spreme, diplomirani inZenjer prehrambenog inZenjerstva, (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1.

Ovim Ugovorom se utvrduju medusobna prava, obaveze i odgovornosti na radu i u vezi sa radom izmedu poslodavca
i zaposlenog.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vreme.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 16.12.2020.godine.

Poslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave na socijalno osiguranje
i da fotokopije prijave dostavi zaposlenom.
Clan 3.

Zaposleni ce obavljati poslove radnog mesta ,,Saradnik tehnoloske pripreme i analize proizvodnje" u Sluzbi
tehnoloske pripreme i analize proizvodnje, u Proizvodnom sektoru u ,Elixir Zorka - Mineralna Dubriva® DOO, u
sediStu poslodavca, sa mestom rada u Sapcu, a za Cije obavljanje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova ,Elixir Zorka - Mineralna Bubriva“ DOO kao uslov utvrden VII stepen strucne spreme, hemijsko-tehnoloskog
usmerenja.

Clan 4.

Na radnom mestu iz ¢l.3 ovog Ugovora Zaposleni ¢e biti odgovoran za sledece radne zadatke i to:

1. Izrada dnevnih izveStaja o stanju robe na skladistu u smislu kvantiteta i kvaliteta;

2. lzrada dnevnih izvestaja o stanju nestardandne robe na skladiitu;

3. lzrada mesecnih izveStaja o realizaciji godiSnjeg plana proizvodnje, plana nabavke sirovine | plana
otpreme;

4. Kontrola taCnosti dnevnog unosa stanja robe u informacioni sistem na nivou proizvodnje, magacina,
pakovanja i otpreme;

5. Uporodivanje i sravnjenje stanja robe sa knjigovodstvenim evidencijama;

Rad u softverskim aplikacijama i B! alatima (QLIK, UPIS);

7. Prijava svakog uocenog odstupanja rukovodiocima organizacionih jedinica: proizvodnja, logistika i kontrola
kvaliteta;

8. Daje analizu proizvodnje i utroska sirovina na osnovu ponderisanih vrednosti hemijskih analiza ostvarene
proizvodnje za odredeni period.

9. Ucestvuje u reSavanju sporova i reklamacija po pitanju kvaliteta i prijema ambalaze

10. Izrada potrebne dokumentacije kojom se dokazuje poreklo robe, Cuvanje | arhiviranje iste;

11. Odrzavanje radne i tehnoloske discipline;

12. Primenu propisanih mera za bezbedan i zdrav rad na radnom mestu i radnoj okolini, koris¢enje propisanih
sredstava licne i kolektivne zatite, prema Kolektivnom ugovoru o bezbednosti i zdravlju na radu;

o
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13. Obezbedenje uslova za pravilnu primenu propisanih mera za bezbedan i zdrav rad na radnom mestu i
radnoj okolini, kao i koris¢enje propisanih sredstava licne i kolektivne zastite, a sve u skladu sa Kolektivnim
ugovorom bezbednosti i zdravlja na radu;

14. Obezbedenje uslova za pravilnu primenu propisanih mera zastite od poZara;

15. Obezbedenje uslova za pravilnu primenu propisanih mera zatite Zivotne sredine;

Clan 5.

Zaposleni je duzan da:
1) poslove obavlja odgovorno, savesno sa duznom paznjom i o roku;
2) se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada, metodologije, normativa i
standarda rada; 5
se na radu pridrzava zastitnih mera bezbednosti i zatite Zivota i zdravlja na radu i od pozara;
usavriava svoje radne i struéne sposobnosti;
se pridrzava rasporeda radnog vremena i radne discipline;
za obavljanje poslova radnog mesta odgovara neposrednom rukovodiocu;
cuva poslovnu tajnu.

~Nosopw
— — — — ~—

Clan 6.
Pri obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka Zaposleni ima ovlas¢enja da predlaze svom neposrednom
rukovodiocu mere za unapredenje procesa rada.

Clan 7.

Zaposleni je za obavljanje poverenih poslova neposredno odgovoran Supervizoru tehnolo§ke.|:>_n'preme i_analize
proizvodnje, u Sluzbi tehnoloske pripreme i analize proizvodnje, u Proizvodnom sektoru, u ,Elixir Zorka-Mineralna
dubriva“d.o.o.

Clan 8.
Zaposleni pomenute poslove obavlja sa punim radnim vremenom.
Radni dan traje osam casova.
Pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena, kao i raspored radnih dana u radnoj nedelji utvrduje Poslodavac.

Rad zaposlenog obavlja se po pravilu u smenama. .
Clan 9.

Zaposleni je duzan, da na zahtev Poslodavca, kao i kada to uslovi i okolnosti procesa rada nalazu, radi duze od
punog radnog vremena, a sve u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 10.

Zaposleni je duzan da prihvati preraspodelu radnog vremena koju utvrdi Poslodavac. . 5

U slucaju preraspodele radnog vremena, radno vreme u toku radne nedelje ne moZe da traje duze od 60 Casova
nedeljno.

Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 11.

Zaposleni ce koristiti odmor u toku dnevnog rada. o _ .
Zaposleni koji radi najmanje Sest Casova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od najmanje

30 minuta.
Zaposleni koji radi duze od Cetiri, a krace od $est ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od

najmanje 15 minuta. o . ' .
Zaposleni koji radi duze od 10 ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od najmanje 45 minuta.

Odmor u toku rada ne moze se koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.
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Za svaku kalendarsku godinu Zaposleni ce koristiti godisnji odmor u trajanju od 20 radnih dana, uvecéanih za
kriterijume utvrdene Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu i op$tima aktom.
Za vreme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ove tacke Zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa ako za
pojedina prava Zakonom i ostim aktom nije drukcije odredeno.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da obezbedi bezbednost i zaititu Zivota i zdravlja na radu, u skladu sa Zakonom o radu,
drugim Zakonom i opstim aktom Poslodavca o zastiti na radu.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mera zastite na radu.

Clan 15.
Zaposleni, za obavljanje pomenutih poslova, ostvaruje pravo na zaradu koja se sastoji od zarade za obavljeni raq 1
vreme provedeno na radu, zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i
sl.) 1 drugih primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Pod zaradom u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se zarada koja sadrZi porez i doprinose koji se placaju iz zarade.

Clan 16.
Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dela zarade
za radni ucinak i uveéane zarade.

Osnovna zarada zaposlenog, za standardni radni u&inak i vreme provedeno na radu, utvrdjuje se u mesecnom
novcanom bruto iznosu u visini od

Zaposleni ima pravo i na uvecani deo zarade po osnovu vremena provedenog na radu i to za svaku punu godinu rada
ostvarenu kod poslodavca ( 0,4% od osnovice ).

Zarada zaposlenog moZe biti promenljiva na osnovu odredaba akata poslodavca.
Clan 17.

Zarada se isplacuje u dva dela.
Prvi deo zarade u visini od 45% isplacuje se od 01. do 05. u mesecu za prethodni mesec.

Drugi deo zarade predstavlja razliku ostvarene zarade i ispla¢enog prvog dela zarade i isplauje se izmedu 10. i
15.tog u mesecu za prethodni mesec.

Zarada se isplac¢uje samo u novcu.

Poslodavac je duzan da prilikom svake isplate zarade | naknade zarade dostavi obracun, kao | u sluaju kada nije
izvrsio isplatu zarade | naknade zarade, sa navodenjem razloga zbog kojih nije izvr$ena isplata.

Clan 18.

Zarada zaposlenog predstavlja poslovnu tajnu. y
Clan 19.

Zaposleni ima pravo na uvecanje zarade, naknadu zarade, naknadu troskova za ishranu u toku rada, regres za
koriS¢enje godi$njeg odmora | druga primanja u skladu sa zakonom.

Clan 20.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standarni u¢inak i vreme provedeno na radu.
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Clan 21.

Radni ucinak zaposlenog utvrduje se na osnovu ocene obavljenog rada zaposlenog u skladu sa slededim
kriterijumima:

1. Ponasanje na radu (indikatori: vreme provedeno na radu,apsentizam, komunikacija sa kolegama i klijentima,
odnos prema stresu);

2. Odnos prema radnim zadacima (indikatori: kvalitet rada, kvantitet i ostvarenje ciljeva, postovanje rokova,
troskovi nastali tokom rada, predlaganje mera i refavanje nastalih problema)

3. Timski rad i saradnja (indikatori: broj timova, uéestalost zalbi, razvoj drugih i prenos znanja, broj/zadovoljstvo
klijenata).

Clan 22.

Zaposleni odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Poslodavcu u skladu sa Zakonom.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je naneta, ko je 3tetu prouzrokovao i kako se nadoknaduje,
utvrduje Poslodavac u skladu sa op3tim aktom.

Zaposleni koji na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje 3tetu tre¢em licu, a koju
je nadoknadio Poslodavac, duzan je da Poslodavcu nadoknadi iznos isplacene Stete.

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan da mu nadoknadi itetu, u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 23.

Radni odnos Zaposlenom kod Poslodavca prestaje u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom. :

Poslodavac moze Zaposlenom da otkaze Ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu
sposobnost Zaposlenog, njegovo pona3anje i potrebe Poslodavca, u sluéajevima i pod ustovima utvrdenim Zakonom
o radu i Kolektivnim ugovorm.

Poslodavac moze Zaposlenom da otkaZe Ugovor o radu ako Zaposleni svojom krivicom uéini povredu radne obaveze
i ako ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod
Poslodavca.

Clan 24.
Poslodavac moze zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu
sposobnost zaposlenog i njegovo ponasanje i to:
1) ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;
2) ako je pravnosnazno osuden za krivi¢no delo na radu ili u vezi sa radom;
3) ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja radnog odnosa iz élana
79. Zakona o radu, odnosno neplacenog odsustva iz ¢lana 100. Zakona o radu.

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu, i to:

1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrSava naloge poslodavca u skladu sa zakonom;

2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprecenosti za rad u smislu ¢lana 103. Zakona o radu;

3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad;

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alkohola ili drugih
opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili moZe da ima uticaj na obavljanje posla;

5) ako je dao netacne podatke koji su bili odluéujuci za zasnivanje radnog odnosa;

6) ako Zaposleni koji radi na poslovima sa povecanim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za rad utvrdena
posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti; 5

7) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne
moze da nastavi rad kod poslodavca.

Poslodavac moZe zaposlenog da uputi na odgovarajucu analizu u ovlad¢enu zdravstvenu ustanovu koju odredi
Poslodavac, o svom trosku, radi utvrdivanja okolnosti iz stava 3. tac. 3) i 4) ovog ¢&lana ili da utvrdi postojanje
navedenih okolnosti na drugi naéin u skladu sa opstim aktom. Odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv
poslodavca da izvrsi analizu smatra se nepostovanjem radne discipline u smislu stava 3. ovog ¢lana.

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom u&ini povredu radne obaveze, i to:
1) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za li¢nu zastitu na radu;
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2) neizvrsavanje, neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvrsavnje radnih duznosti i obaveza iz ¢lana 4. ovog
Ugovora;

3) neostvarivanje predvidenih rezultata rada;

4) nezakonito raspolaganje sredstvima;

5) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za liénu zatitu na radu; 5

6) povreda propisa i opstih akata o zastiti na radu, zastiti od przara, eksplozija, elementarnih nepogoda i Stetnog

7) povreda propisa i nepreduzimanje mera radi zastite Zaposlenih, sredstava radai Zivotne sredine;

8) zloupotreba polozaja i prekoralenje ovlaséenja; .

9) odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, odlukom direktora ili opstim aktom;

10) neopravdano izostajanje sa rada najvise 5 radnih dana uzastopno, odnosno 7 radnih dana sa prekidima u toku 3
meseca;

11) nedolicno ponasanje prema ostalim Zaposlenima kod Poslodavca, odnosno prema organima Poslodavca;

12) izazivanja, nereda tuce i u€estvovanja u tuéi;

13) neizvrsavanje naloga izdatih u cilju sprovodenja odluka drzavnih organa;

14) davanje netacnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluke organa Poslodavca ili odluke drzavnog
organa koji je u vezi sa radom kod Poslodavca, odnosno njegovom delatnoscu;

15) ometanje jednog ili vise Zaposlenih u procesu rada;

16) necelishodno, neodgovorno i nemarno koriscenje sredstava rada;

17) falsifikovanje novcanih i drugih dokumenata;

18) neovlascena posluga sredstvima poverenih zaposlenom za izvrSavanje poslova i radnih zadataka;

19) primanje i davanje mita;

20) unosenje neistinitih podataka u sluzbene evidencije, poslovne knjige, izvestaje, ili izvode.

21) nanosenje povreda, pretnja, ucena, protivljenje nalazima Zaposlenih sluzbe obezbedenja izdatih u vrienju
njihove duznosti;

22) nasilnicko ponasanje na radu;

23) organizovanje politickih organizacija i stranacka politicka agitacija ili propaganda kod Poslodavca;

24) neovlasceno unosenje oruzja, lako zapaljivih ili eksplozivnih sredstsva ili naprava, hemijskih borbenih sredstava
ili municije u preduzedu;

25) podnosenje lazne dostave ili prijave protiv Poslodavca, klevetanje Poslodavca iznosenjem neistinitih tvrdnji u
sredstvima javnog informisanja;

26) pribavljanje protivpravne materijalne koristi sebi ili drugome vrienjem poslova ili ovlas¢enja koja su u vezi sa
radom Poslodavca;

27) sanitarno zagadenje ili ugrozavanje sanitarnosti sirovina ili proizvoda;

28) dovodenje u opasnost Zivota i zdravlja zaposlenog ili imovine Poslodavca;

29) obavljanje privatnog posla za vreme rada, bez odobrenja Poslodavca;

30) odbijanje saradnje sa drugim Zaposlenima zbog licne netrpeljivosti;

31) posluga ili koriscenje imovine Poslodavca u privatne svrhe bez odobrenja Poslodavca;

32) zloupotreba, nesavesna upotreba i ne koriscenje identifikacione memorije, odnosno postupanje suprotno
opstem aktu kojim se ureduje radno vreme kod Poslodavca;

33) napustanje radnog mesta pre isteka radnog vremena bez odobrenja Poslodavca.

34) Zaposlenom moze da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na potrebe
poslodavca i to:

35) ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla;

36) ako odbije zakljucenje aneksa ugovora u smislu clana 171. stav 1. tac. 1-5) Zakona o radu.

Poslodavac je duZan da pre otkaza Ugovora o radu, u slucaju da Zaposleni svojom krivicom ucini povredu radne
obaveze utvrdene Ugovorom o radu i u slucaju ako Zaposleni ne postuje radnu disciplinu, tj. ako je njegovo
ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod Poslodavca, Zaposlenog upozori na postojanje razloga za otkaz
Ugovora o radu upozorenjem, i da mu ostavi rok od najmanje osam dana od dana dostavljanja upozorenja da se
izjasni na navode iz upozorenja, kaje upozorenje se daje u pismenom obliku i obavezno sadrzi obrazlozenje.

Clan 25.

Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada ako je protiv njega zapoceto krivicno gonjenje u skladu sa
Zakonom zbog krivicnog dela u€injenog na radu ili u vezi rada, ako je nepostovanjem radne discipline ili povredom
radne obaveze ugrozava imovinu vece vrednosti i ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepostovanje
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radne dicipline ili je ponaSanje zaposlenog takvo da ne moze da nastavi rad kod postodavca pre isteka roka iz élana
180.stav 1. Zakona o radu.

Clan 26.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude premesten na druge poslove, u drugo mesto rada i kod drugog Poslodavca,
kao i druge promene u pogledu prava, obaveza i odgovornosti, u skladu sa Zakonom o radu | Kolektivnim ugovorom.

Clan 27.

svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor u sluajevima | na nain predviden Zakonom o radu |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 28.
Zaposleni i Poslodavac prihvataju da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koja nisu posebno utvrdena ovim
Ugovorom, primenjuju odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 29.

Zaposleni moze, ako smatra da je ovim Ugovorom povredeno pravo Zaposlenog ili kad je Zaposleni saznao za
povredu prava, da pokrene spor pred nadleznim sudom, u roku od 60 dana od dana dostavljanja ovog Ugovora,
odnosno saznanja za povredu prava.

Clan 30.
Ugovorne strane su saglasne da sve nastale sporove po pitanjima koja regulise ovaj ugovor re$avaju mirnim putem,
osim u sluéaju kada to nije moguce, kada ¢e eventualni spor resavati stvarno i mesno nadlezni sud.

Clan 31.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 (tri) istovetna primerka, od kojih 2 (dva) primerka zadrzava Poslodavac, a 1 (jedan)
primerak Zaposleni,

Zaposleni sy gxpﬂ" ) ),
Seniur@ja{ 28 "I faeseetinbse Grupe

T I 2
S i = M‘-f\ iperatiic
Alifa Salkunié euusir 192, 0, VeIl
e apac 19 3

Dostavljeno:
1. Zaposlenom y
2. HR sektoru Grupe u “Elixir Group” d.0.0. Sabac
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Republika Srbija

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

Sektor za analitiku, telekomunikacione i informacione tehnologije

Qdeljenje za analitiku, telekomunikacione i informacione tehnologije u Uzicu
Odsek za analitiku i policijske evidencije za PU Sabac

Broj: 05.21.7-235-76333/23

07.04.2023. godine

SABAC

- Odeljenje za analitiku, telekomunikacione i informacione tehnologije u UzZicu, na asnovu &lana 102. stav 5.
Krivicnog zakonika ("Sluzbeni glasnik” broj 85/2005, 115/05, 72/09,121/12,104/13,108/14,94/16 i 35/19) na zahtev

Prezime i ime SALKUNIC ALIJA

Mesto prebivalista SABAC Opstina SABAC
Ulica DR. ANDRE JOVANOVICA broj 001 od 06.04.2023 godine.
1zdaje
UVERENJE
Prezime i ime SALKUNIC ALIJA
JMBG 0809992772038 roden-a 08.09.1992. godine u mestu SABAC
Opstina  SABAC Drzava REPUBLIKA SRBIJA
Ime oca USO ime majke VESNA

Devojacko prezime majke  MITROVIG

PREMA PODACIMA 1Z KAZNENE EVIDENCIJE OVOG MINISTARSTVA NIJE OSUDIVAN-A.

Uverenje se izdaje radi ostvarivanja prava gradana.

Taksa po tarifnim brojevima 1. i 48. Zakona o republiékim administrativnim taksama ("Sluzbeni glasnik RS", broj
43/03, 51/03, 53/04, 42/05, 61/05, 101/05, 42/06, 47/07, 54/08, 5/09, 54/08, 35/10, 50/11, 70/11, 55/12, 93/12,
47113, 57/14, 112/15, 50/16, 61/17, 113/17, 50/18, 38/19, 62/21,138/22) u iznosu od 900 dinara naplaéena je.




